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DECLARACIO INSITUCIONAL QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
SOCIALISTA A L’AJUNTAMENT DE MATARO A FAVOR DE LA REDUCCIO
LEGAL DE LA JORNADA LABORAL A 37,5 HORES SETMANALS

AMB EL SUPORT DEL GRUP MUNICIPAL D’EN COMU PODEM |
D’ESQUERRA REPUBLICANA

L’Ajuntament de Matard vol expressar el seu suport ferm a la reduccio legal de la
jornada laboral a 37,5 hores setmanals sense pérdua salarial, en coheréncia amb
les politiques impulsades pel Govern d’Espanya, el Ministeri de Treball i les
principals organitzacions sindicals de classe, CCOO i UGT.

La reduccio de jornada no és unicament una questié d’horaris, siné un aveng en
drets socials i laborals amb un profund impacte en la salut laboral, en la conciliacié
de la vida personal i professional i en la millora de les condicions dels col-lectius
més vulnerables. També és una questi6 de génere i de classe: les dones,
especialment en els sectors feminitzats i precaritzats (neteja, cures, comerg,
hostaleria...), sén les principals damnificades per jornades llargues, salaris baixos i
contractes parcials involuntaris.

Segons les dades del Govern i de I'INE, la mesura beneficiaria més de 12 milions
de treballadors i treballadores a Espanya, amb un impacte especialment positiu
sobre les dones, les persones joves i aquells col-lectius amb menys capacitat de
negociacio davant els seus ocupadors.

Amb aquesta Declaracio, el Grup Municipal Socialista reafirma el seu compromis
amb una Mataré més justa, més igualitaria i amb un mercat laboral que posi les
persones per davant dels interessos de beneficis immediats. La reduccié de
jornada és una aposta per la salut laboral, la conciliacié i la dignitat del treball.

En aquest sentit, cal assumir un compromis exemplar i estudiar la incorporacio
d’aquesta reduccido de jornada als nous contractes i concessions de serveis
municipals intensius en ma d’obra (neteja viaria i recollida de residus, neteja
d’edificis municipals, servei d’atencié domiciliaria, servei d’autobus urba, seguretat
privada i d’'altres) en els cassos en que els seus respectius convenis col-lectius
vigents superin les 37,5 hores setmanals. L’Ajuntament ha de vetllar perque,
mitjangcant els plecs administratius, es garanteixin formules de compensacio
horaria en benefici del personal, ja sigui en forma de més dies festius o de lliure
disposicid, o bé hores destinades a la formacié i qualificacio professional.

Cal integrar aquests compromisos dins el marc ja vigent de I'Ajuntament de
Mataro, especialment la Guia practica per a la inclusié de criteris socials, étics i
mediambientals en la contractacié publica de I'Ajuntament de Matard i entitats
publiques del sector public municipal i el Model de principis étics i regles de
conducta als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat,
aprovat pel Ple municipal I'any 2017, reforgant aixi la coheréncia entre la politica
de contractacié publica responsable i la defensa dels drets laborals.
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Per aix0, el Grup Municipal Socialista proposa a la Junta de Portaveus I'adopci6
dels seguents ACORDS:

1.

Expressar el suport politic i institucional a la reduccié de la jornada laboral a
37,5 hores setmanals, com a mesura de justicia social i d’aveng en drets
laborals.

Instar al conjunt de les administracions publiques, a la patronal i a les
organitzacions sindicals a avancgar en aquest acord social que, com ja ha
passat amb la pujada del salari minim interprofessional i amb la reforma
laboral, millorara les condicions de vida i treball de milions de persones.

Traslladar aquesta Declaracié al Govern d’Espanya, al Ministeri de Treball i
Economia Social, a la Federaci6 de Municipis de Catalunya (FMC), a
'Associacié Catalana de Municipis (ACM), aixi com a les organitzacions
sindicals i empresarials representatives de la nostra ciutat.



